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bouwkundige focus

Directeur stadsontwikkeling met bouwkundige focus

Een job waar je blijft plakken!

Werken in Izegem betekent werken in een stad met het hart van een dorp. Je komt terecht in een organisatie waar
vertrouwen, autonomie en samenwerking centraal staan. Geen ingewikkelde hi€rarchieén, wel korte

beslissingslijnen, veel inspraak en ruimte om initiatief te nemen.

Hier krijg je de kans om écht het verschil te maken voor inwoners, ondernemers en bezoekers. Samen met

enthousiaste collega's werk je aan een aantrekkelijke, duurzame en toekomstgerichte stad.
In deze job wil je zeker en vast blijven plakken!

Wil jij een zichtbare impact hebben op een stad in volle ontwikkeling? Zoek je een functie waarin je strategie,

leiderschap én uitdagende bouw- en infrastructuurprojecten combineert?

Bij stad Izegem krijg je de kans om mee vorm te geven aan de toekomst van onze stad. Als directeur
stadsontwikkeling stuur je niet alleen een brede cluster aan, maar realiseer je ook projecteren die generaties lang
mee het stadsbeeld zullen bepalen. Denk aan een nieuwe kunstacademie en een nieuw zwembad. Je wordt een
sleutelfiguur in de uitvoering van ambitieuze investeringsprojecten én in de verdere uitbouw van een duurzame en

toekomstgerichte stad.

Hoe ziet jouw job eruit?




Als directeur stadsontwikkeling draag je de eindverantwoordelijkheid voor de strategische en operationele
aansturing van de cluster stadsontwikkeling. Je vertaalt beleidsdoelstellingen naar concrete realisaties en zorgt

ervoor dat ambitieuze stadsontwikkelingsprojecten daadwerkelijk vorm krijgen.

o Je geeft richting aan de cluster stadsontwikkeling
e Je stuurt de diensten publiek domein, omgeving, ruimtelijke planning, technische dienst en gebouwen aan.
e Je bewaakt de samenhang tussen beleidsdoelstellingen, investeringsprojecten en dagelijkse dienstverlening.
e Je behoudt het overzicht over uiteenlopende dossiers en zorgt voor duidelijke prioriteiten.

o Je realiseert uitdagende projecten

Je neemt de leiding over complexe bouw-, infrastructuur- en stadsontwikkelingsprojecten.

Je bewaakt kwaliteit, timing, budget en risico's van belangrijke investeringsdossiers.

e Je werkt samen met architecten, aannemers, studiebureaus en andere partners om projecten succesvol te
realiseren.

Je krijgt de kans om mee vorm te geven aan projecten die het stadsbeeld van morgen bepalen.

o Je draagt zorg voor het stedelijk patrimonium
® Je bewaakt het beheer, onderhoud en de verdere ontwikkeling van het stedelijk gebouwenpatrimonium.
® Je zet mee de lijnen uit voor duurzame investeringen, renovaties en energie-efficiénte oplossingen.
e Je zorgt ervoor dat gebouwen en infrastructuur klaar zijn voor de uitdagingen van de toekomst.

o Je bent een inspirerende leider

o Je geeft rechtstreeks leiding aan een team van experts en leidinggevenden en onrechtstreeks aan meer dan
100 medewerkers.

e Je coacht medewerkers en stimuleert samenwerking over de verschillende diensten heen.

e Je creéert draagvlak, neemt beslissingen en zorgt voor een duidelijke richting binnen de cluster.
o Je denkt mee over de toekomst van de organisatie

e Je maakt deel uit van het managementteam van stad Izegem.

e Je adviseert bestuur en management over strategische dossiers binnen je domein.

® Je bouwt mee aan een toekomstgerichte organisatie en een leefbare, aantrekkelijke stad.
Wie ben jij?

Je bent een leider die strategisch denkt, verantwoordelijkheid neemt en mensen in beweging krijgt. Je voelt je thuis

in een omgeving waar techniek, projecten, beleid en organisatieontwikkeling samenkomen.
Daarnaast beschik je over:

e FEen masterdiploma met kennis van architectuur, bouw of een verwante discipline, of een bachelordiploma

met minstens 10 jaar ervaring waarvan minstens 5 jaar relevante ervaring.
e FErvaring met leidinggeven, coaching en het aansturen van leidinggevenden.
e Ervaring met complexe bouw-, infrastructuur- of patrimoniumprojecten.
e Kennis van projectmanagement, strategisch management en kwaliteitsmanagement.
e Technische affiniteit met bouw, infrastructuur, patrimoniumbeheer of publiek domein.
e Kennis van omgevingswetgeving.

e Sterke communicatieve en onderhandelingsvaardigheden.




e Het vermogen om prioriteiten te stellen in een politiek-bestuurlijke context

e Een ondernemende, oplossingsgerichte en positieve ingesteldheid.

Wat bieden wij jou?

Een functie met impact, verantwoordelijkheid én zichtbare resultaten. Niet achter de schermen, maar midden in

projecten die het stadsbeeld van morgen meebepalen.
e Een voltijds contract van onbepaalde duur (38 uur/week)
e Tewerkstelling op niveau Ada-A4b
e FEen brutoloon tussen € 4.744,30 en € 7.233,71 athankelijk van relevante ervaring.
e Volledige valorisatie van relevante ervaring uit de publieke sector, privésector of als zelfstandige.
e 30 verlofdagen.
e (Glijdende werkuren
e Maaltijdcheques van 8 euro.
e Fietsvergoeding en gratis openbaar vervoer voor woon-werkverkeer.
e Hospitalisatieverzekering.
e Groepsverzekering.
e (Cafetariaplan met onder meer fietslease, multimedia en andere voordelen.
e Tal van extra voordelen via GSD-V
Interesse?
Solliciteer dan uiterlijk op 30 augustus 2026 en bouw mee aan een stad die vooruitkijkt.
De selectieprocedure bestaat uit een schriftelijke proef, een mondelinge proef en een assessment.
Vragen of meer info
Yorrick Neyt, HR-Partner
0477 288 166

yorrick @straff.be

We kijken ernaar uit om jou te leren kennen!
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