“zegem

Stad Izegem — Regisseur jeugd bibliotheek

Een job waar je blijft plakken!

Zin om te werken in een stad met 't hart van een dorp? Hier hangen onze teams sterk aan elkaar. Geen complexe
processen of strikte hi€rarchie, wel veel inspraak, flexibiliteit en korte beslissingslijnen. Zo komen de beste ideeén

tot leven en maken we samen de stad nég beter.

Werken bij Stad Izegem is vooral een slimme keuze!

In deze job wil je zeker en vast blijven plakken!

In deze functie ondersteun je het bibliotheekteam en zorg je ermee voor dat de bibliotheek als een dynamische
ontmoetingsplaats fungeert en een aantrekkelijke plek wordt waar kinderen en jongeren zich welkom voelen en
waarbij je samen met je collega’s projecten uitwerkt die het jonge publiek aanspreekt.

Je bouwt mee aan onze stad op mensenmaat. Een stad waar engagement leeft en waar verenigingen bruisen.

Mee het verschil maken? Kom dan zeker werken bij onze Pekkerstad!

Met jouw passie voor literatuur, kunst, cultuur en nog zoveel meer, zorg je ermee voor dat onze burger zijn weg
vindt naar onze stadsbibliotheek en kennis kan maken met diverse vormen van media. Daarnaast denk en werk je
met jouw enthousiasme graag mee om de bibliotheek uit te bouwen tot een dynamische ontmoetingsplaats waar

kenniscreatie gefaciliteerd kan worden.




In alles wat je doet, lever je een belangrijke bijdrage aan het uitbouwen en het in stand houden van een dynamische

bibliotheek zodat elke burger kan thuiskomen in Izegem en geinspireerd wordt door onze samenlevingsthema’s.
Hoe ziet jouw job eruit?

o Je stelt een prikkelende, attractieve jeugdcollectie samen (zowel fysiek als digitaal). Je doet dit vanuit een

participatieve basishouding en binnen het beschikbare budget.

o Je zorgt ervoor dat kinderen en jongeren zich welkom voelen in de bib en dat zij een bevoorrechte

gesprekspartner worden in de samenstelling van het aanbod.
o Je neemt de trekkersrol op van het team jeugd binnen de bib.

o Je formuleert voorstellen voor de inrichting van de jeugdafdeling. Je presenteert de jeugdcollectie op een

originele manier.
o Je formuleert voorstellen rond leesplezier, mediawijsheid en talen(t)ontwikkeling.

o Je geeft de jeugdactiviteiten van de bib mee vorm. Voorbeelden hiervan zijn voorleesmomenten, ateliers,

voorstellingen, ...
o Je promoot de bib als open leeromgeving en aantrekkelijke plaats om te studeren.

o Je onthaalt, gidst en informeert -samen met jouw collega’s - bezoekers , zoals OKAN, en klassen van kleuter tot

middelbaar. Hoe jij bezoekers verwelkomt, is een voorbeeld voor andere bibmedewerkers.
o Je zoekt samenwerkingen met scholen, jeugdpartners en -verenigingen én relevante partners.
o Je ondersteunt de activiteiten van jouw collega’s en bent voor hen ook een sparringpartner.

o Je verwerft en deelt expertise in jouw netwerk. Je leest publicaties, volgt studiedagen en gaat om de
jeugdwerking in de bib vorm te geven in gesprek met experten, ervaringsdeskundigen, jongeren en (partner-

)organisaties.

o Je maakt deel uit van het bibteam en staat mee in voor de dagelijkse werking zoals uitlenen aan de balie of de

info-en leeszaalbalie.

o Je neemt actief deel aan teamvergaderingen en toont betrokkenheid bij de werking van de bib. Je ondersteunt

collega’s en partnerorganisaties bij de uitvoering van hun projecten.
o Je volgt de trends en maatschappelijke ontwikkelingen in de wereld, in de regio, in de stad op.

o Je woont noodzakelijke vergaderingen en overlegmomenten bij, ook die van het regionaal

samenwerkingsverband BRoeRe en DVV Midwest.

o Je rapporteert op regelmatige basis aan jouw verantwoordelijke, de bibliothecaris.

Wie ben jij?

o Je hebt een bachelordiploma of minstens een diploma secundair onderwijs met 3 of meer jaar relevante ervaring

die je via een extra niveautest kan aantonen.

o Je hebt ervaring in een culturele context en je bent begeesterd door boeken, cultuur, media, ..
o Je bent alert voor signalen van jonge gebruikers en zorgt ervoor dat ze gehoord worden.

o Je beschikt over aanstekelijke schriftelijke en mondelinge vaardigheden.

o Je past moeiteloos jouw communicatiestijl aan je publiek aan.

o Je voedt je graag met allerhande informatie.

o Je bent van nature participatief ingesteld.

o Je brengt graag leven in de brouwerij en houdt ervan om initiatief te nemen




o Je beschikt over een grondige kennis m.b.t. het gebruik van PC en affiniteit met digitale platformen.
o Jouw glas is steeds halfvol en jouw positieve ingesteldheid werkt aanstekelijk

o Je combineert moeiteloos je kennis met een hands-on mentaliteit

o Respectvol omgaan met elkaar is voor jou een evidentie.

o Je bent nieuwsgierig en kritisch maar biedt ook graag een luisterend oor

o Je bent graag op zoek naar de meest efficiénte manier van werken

o Je bent sterk in netwerking en het onderhouden van contacten

o Jij bent de linking pin: je houdt ervan om kennis te delen en mensen ergens attent op te maken

o Samen met jouw collega’s ben je flexibel inzake avond- en weekendwerk

o Je bent Nederlandstalig

Waarom bij Stad Izegem blijven plakken?

Je job geeft je verantwoordelijkheid en uitdaging, maar biedt vooral véél voldoening. Want jij maakt onze stad

altijd maar beter.

Met je topcollega’s is het niet alleen fijner samenwerken, maar beleef je ook na de uren leuke momenten. We zijn

en blijven Pekkers natuurlijk.
Je werkt voltijds met een contract van onbepaalde duur (38 uur) op B1-3 niveau.
Al deze voordelen krijg je erbij:

een brutowedde tussen 3.059,65€ en 3.758,24€ op voltijdse basis, afhankelijk van jouw anciénniteit.
Werkelijke diensten in statutair of contractueel dienstverband bij een overheid komen in aanmerking voor de
opbouw van geldelijke anciénniteit. Relevante anciénniteit uit de privésector of als zelfstandige wordt mee in

rekening gebracht.
een soepele werk- en verlofregeling (30 dagen verlof)én glijdende uren.
maaltijdcheques van 7 euro.
fietsvergoeding (0,37 euro/km) en gratis abonnement openbaar vervoer voor woon-werkverkeer.
gratis hospitalisatieverzekering , gunsttarief voor partner en kinderen.
groepsverzekering (2e pensioenpijler).

aansluiting bij de sociale dienst GSD-V, waarmee je winkelkortingen, cinema- en pretparkkortingen scoort,

premies krijgt enzovoort.

De mogelijkheid om je eindejaarspremie flexibel in te zetten: via het cafetariaplan kan je zelf beslissen waar
jij je eindejaarspremie wil aan besteden. De deelname is volledig vrij. Je kan zowel kiezen voor een fietslease,
multimedia (smartphone, tablet, ...), pensioensparen, medische verzekeringen, ... Kortom, volledige flexibiliteit in

functie van jouw persoonlijke noden!

Solliciteer nu
Helemaal jouw ding? Top!

Grijp je kans en solliciteer voor 1 maart 2026!

De procedure zal bestaan uit een schriftelijke en mondelinge proef, gevolgd door psychotechnische testen.

Wie geslaagd is, zal ook opgenomen worden op een werfreserve.




Wil je een simulatie van jouw maandloon of extra info? Neem zeker contact op met de personeelsdienst via of 051
337 347.

Succes!




